
 
 
 

 
 
 
 

Offre d’emploi : Coordonnateur en traitement des eaux et soutien à 
la voirie 
Municipalité de Notre-Dame-de-Montauban 
 
 
Description du poste 

Afin de compléter son équipe, la Municipalité de Notre-Dame-de-Montauban souhaite recruter un 
coordonnateur en traitement des eaux et soutien à la voirie. Sous la supervision de la direction 
générale, la personne retenue aura à sa charge la gestion des équipements suivants et les suivis 
ministériels comprenant deux réseaux d’aqueduc, deux réservoirs, deux stations de pompage. Dans le 
cadre de ses fonctions, la personne retenue sera également appelée à apporter un soutien au 
responsable de la voirie selon les besoins opérationnels de la Municipalité. Les tâches doivent être 
réalisées de manière professionnelle, conformément aux standards de qualité que la Municipalité 
s’engage à offrir à la population. La personne retenue intègre une équipe consciencieuse et agit en tout 
temps avec respect et courtoisie. 

Principales responsabilités 

• Tenir à jour les bases de données, compléter les rapports journaliers et les rapports 
gouvernementaux; 

• Superviser les travaux et participer lors des interventions (entrées de services, vannes de rue, 
réparations, dégel, etc.); 

• Voir au suivi et à l'application des règlements dont notamment le Règlement sur la qualité de l’eau 
potable; 

• Effectuer les suivis d’approvisionnement; 
• Effectuer les différents suivis auprès des ministères; 
• Proposer, lorsque nécessaire, les réparations et/ou améliorations à apporter aux équipements 

et/ou procédés; 
• Voir à fournir une eau potable de qualité pour les réseaux de distribution à desservir; 
• Entretenir les équipements des stations et des systèmes de désinfection et de chloration; 
• Effectuer les prélèvements d’eau potable et d’eaux usées selon les calendriers d’échantillonnage 

de chacun des réseaux; 
• Effectuer l’entretien préventif des équipements (pompes doseuses, pompes aqueduc, mélange des 

produits chimiques, etc.); 
• Procéder à la lecture des indicateurs de niveau des appareils de mesure et autres instruments 

d’enregistrement afin de détecter les défaillances et s’assurer que les systèmes fonctionnent dans 
les limites prévues; 

• Faire le suivi des réseaux de distribution d’eau potable et surveillance par télémétrie des stations; 
• Mesurer, mélanger et transporter les produits chimiques et effectuer les calculs pour maintenir les 

apports appropriés; 
• Analyser les résultats des essais et les relevés des lectures d’instruments et apporter les 

ajustements nécessaires à l’équipement et aux systèmes des stations et des usines; 
• Répondre et voir aux suivis des appels d’alarme des installations de traitement des eaux; 
• Apporter un soutien au responsable de la voirie selon les besoins opérationnels. 

Profil recherché 

• Diplôme d’études collégiales en traitement des eaux (DEC) ; 
• Carte de compétence OPA pour les opérations sur le réseau d’aqueduc ; 
• Carte de compétence pour opérer des stations d’eau potable en eau de surface et souterraine avec 

désinfection traitement aux rayons u.v. et au chlore ;  
• SIMDUT et espace clos (un atout) ; 
• Une expérience d’un (1) an dans un poste similaire constitue un atout ; 
• Posséder une bonne maîtrise du français pour la rédaction de différents rapports et de l’anglais 

(lecture) ; 
• Posséder une capacité d’analyse et de résolution de problèmes ; 
• Excellentes aptitudes dans l’utilisation des équipements informatiques et de contrôles à distance ; 



• Être autonome, polyvalent, disponible pour suivre des formations en cours d’emploi et pour 
travailler en dehors des heures régulières de travail de façon occasionnelle ; 

• Sens élevé des responsabilités, personne minutieuse, planifiée, rigoureuse et méthodique; 
• Un candidat aimant le travail d’équipe, tout en étant capable de gérer le stress et de s'adapter à 

différentes situations ; 
• Bonnes habiletés physiques et manuelles. 

Conditions de travail 

• Poste à temps plein (35 h/semaine), du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h ; 
• Travail occasionnel en soirée, la nuit ou les fins de semaine selon les besoins ; 
• Ce poste peut être amené à effectuer des travaux de réparation d’urgence ou de répondre à des 

alarmes à l’extérieur des heures régulières ; 
• Salaire à discuter ; 
• REER ; 
• Assurances collectives. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de 
présentation et de la copie des attestations pertinentes par courriel au plus tard le 13 février 2026 16 h à 
Mme Nancy Laganière au dga@mun-ndm.com.  
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