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Le bureau municipal est maintenant ouvert au 

public. Veuillez respecter les mesures sanitaires 

indiquées sur place. Le port du masque est 

obligatoire dans les bureaux.  

 

Merci pour votre compréhension.  
 

 



 

 

2 Nouvelles du bureau municipal  

Compte -rendu de la séance  

Du vendredi 10 juillet 2020 

Prochaine  séance du conseil  
Vendredi 14 août, 19h30  

 Centre municipal, 477 avenue des Loisirs  

2020-07-088 

1.2 Lecture et adoption de lõordre 

du jour.  

 

2020-07-089 

1.3 Adoption du procès -verbal du 

12 juin 2020. 

 

1.4 Dépôt du bordereau de corres-

pondance du mois de juin 2020.  

 

2020-07-090 

1.5 Accepte lõoffre de services pro-

fessionnels de SAnÉ Solutions pour 

un service dõaccompagnement en 

lien avec le dossier dõun membre 

de la direction. Ce mandant sera 

réalisé au taux horaire de 235$, 

taxes en sus, pour un nombre 

dõheures total estim® de 10 ¨ 20 

heures.  

 

2020-07-091 

2.1 Autorisation des dépenses du 

mois de juin 2020 au montant total 

de 152 793.45 $.  

 

2020-07-092 

3.1 Adoption du règlement #220 -

378 sur la cr®ation dõun service in-

cendie et la prévention des incen-

dies. 

 

2020-07-093 

4.1 Adoption du r¯glement dõem-

prunt #2020 -374 dõun montant de 

400 000$ aux fins de financer le Pro-

gramme de mise aux normes des 

installations de captage dõeau pri-

vées.  

 

2020-07-094 

4.2 Mandat à Lebel Asphalte pour 

le pavage des segments sur le terri-

toire de la municipalité au coût de 

6 790$, taxes en sus, tel que décrit 

sur la soumission en date du 2 juillet 

2020. Cette dépense sera payée à 

même le budget de fonctionne-

ment en voirie.  

 

 

2020-07-095 

5.1 Acquitte le montant restant de 

56 242.44$, taxes incluses, à Module 

de jeu Profun pour les modules de 

jeux, la livraison et lõinstallation de 

ceux -ci conformément à la soumis-

sion #122 en date du 25 mai 2019.  

 

2020-07-096 

7.4 Lev®e de lõassembl®e. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Saviez-vous queé 

 

La fum®e est mortelle et quõelle se propage rapidement? Cõest pourquoi votre service incendie vous sugg¯re de 

pr®parer et pratiquer votre plan dõ®vacuation en suivant les points ci-dessous : 

 

Dessinez votre plan dõ®vacuation : 

¶ Dessinez le plan dõ®vacuation de votre maison en faisant participer vos enfants ou tout autre occupant. 

¶ Si vous °tes locataire, prenez connaissance de la proc®dure dõ®vacuation pr®vue par votre propri®taire. 

Sõil nõy en a pas, avisez-le de lõimportance dõen pr®voir une. 

 

Indiquez les éléments suivants sur votre plan  : 

¶ Deux sorties accessibles par pièce, si possible, comme une porte ou une fenêtre;  

¶ Lõemplacement de tous les avertisseurs de fum®e; 

¶ Lõemplacement des extincteurs portatifs; 

¶ En pointillé, tous les trajets à partir de chaque pièce pour vous rendre dehors;  

¶ Le point de rassemblement ¨ lõext®rieur, g®n®ralement ¨ lõavant de votre maison ou de votre immeuble. 

 

Prévoyez aussi  : 

¶ Comment ®vacuer vos jeunes enfants et, sõil y a lieu, les personnes ©g®es ou handicap®es; 

¶ Comment rejoindre le 9 -1-1 une fois ¨ lõext®rieur de votre maison, par exemple en vous rendant chez un 

voisin. 

 

Assurez-vous : 

¶ Que les sorties indiqu®es sur votre plan (portes, fen°tres, corridors, balcons, galeries ou cages dõescalier) 

sont dégagées en tout temps. Portez une attention particulière  : 

¶ aux objets encombrants dans les sorties, comme les jouets, les vélos et le barbecue;  

¶ ¨ lõaccumulation de neige qui peut obstruer certaines sorties. 

¶ Que les fenêtres qui peuvent servir de sortie  : 

¶ ne sont pas obstru®es par des objets, tant ¨ lõint®rieur quõ¨ lõext®rieur; 

¶ sont déneigées et déglacées en hiver;  

¶ sont à une hauteur accessible pour un jeune enfant et que celui -ci connait la façon de les ou-

vrir; 

¶ sont ®quip®es dõun moyen s®curitaire pour atteindre le sol ¨ partir dõun ®tage sup®rieur, 

comme une échelle de secours.  

 

Maintenant que vous connaissez les points importants pour pr®parer et pratiquer votre plan dõ®vacuation, il est 

temps de vous mettre à vos crayons.  

Nõoubliez pas que cõest en pratiquant r®guli¯rement que lõon cr®e un r®flexe qui pourrait vous sauver la vie et 

celle de votre famille.  

 

Votre service incendie  

 

Pour plus dõinformation, veuillez communiquer avec nous au : 

Courriel du directeur  : incendiesisem@regionmekinac.com   
Courriel du préventionniste  : tpisisem@regionmekinac.com  

Téléphone  : 418-336-2640 (bureau municipal)  
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Offre dõemploi :  Animateur(trice)  
Compétences recherchées :  

Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique, organisée et joviale qui peut servir de modèle pour les 

jeunes. Il faut avoir le goût de travailler avec la clientèle adolescente. La personne recherchée doit pouvoir tra-

vailler en ®quipe. Finalement, il importe d'°tre structur® pour g®rer le temps dõanimation qui se rattache ¨ lõem-

ploi.  

Description des tâches  : 

§ Assurer et maintenir le bon ordre et la sécurité des personnes présentes.  

§ Ćtre ¨ lõ®coute des besoins des adolescents qui fr®quentent la maison des jeunes et savoir y r®pondre. 

§ Être en mesure de renseigner et de référer les adolescents qui fréquentent la maison des jeunes aux res-

sources externes existantes.  

Pré-requis  : 

§ Ćtre ©g® dõau moins 18 ans 

§  Le ou la candidat(e) retenu(e) devra fournir une attestation dõant®c®dents judiciaires, avant dõentrer en 

fonction.  

Horaire de travail  : Jour, soir, fin de semaine  

Heure de travail  : saison estivale (  environ 20h/sem)  temps partiel  : période scolaire (environ 22h/par quinzaine)  

Date d®but dõemploi : 3 Août 2020  

Salaire  :   Selon lõ®chelle salariale en vigueur 

 

Faire parvenir votre curriculum vitae  par courriel à mdjindex@gmail.com  

Sonia Delisle, coordonnatrice par intérim | Tel : 418-336-2887 

4 Offre dõemploi MDJ 
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5 Mot dõurbanisme 



 

 

 

La maison des jeunes sera fermée du 20 juillet au 2 août inclusivement. Bonnes vacances!  
 

 

 

Bonjour !  

 

Nous nous préparons pour un futur déconfinement et nous voulons vous rassurer, chers parents, que 

nous avons lõintention de bien suivre les r¯gles de la sant® publique. Nous allons mettre en place les 

mesures pour protéger les jeunes et les animateurs  : places restreintes, lavage de mains, désinfection, 

distanciation, masque et gants au besoin. Toute personne  : employés, bénévoles ou usagers ayant des 

symptômes compatibles avec la Covid, ou ayant été en contact étroit avec un cas confirmé ou avec 

un test positif, devra rester ¨ la maison ou devra se voir refuser lõacc¯s ¨ la Maison des Jeunes. La su-

perficie du local étant restreinte, nous allons privilégier les activités extérieures. Un 

nombre restreint de 10 personnes sera accepté incluant les 2 animateurs. Si la 

temp®rature ne nous permet pas dõ°tre dehors, un nombre de 8 personnes, in-

cluant les animateurs, sera permis. Une date dõouverture sera confirm®e sur le 

facebook de la MDJ ainsi que des membres et celui de la Municipalité.  
 

Tu as 11 ans, toi et tes parents résidez à Notre Dame de Montauban ou vous 

avez un terrain ou une résidence secondaire, vous êtes en visite ou vous êtes ici 

pour lõ®t®?  tu peux tõinscrire ¨ la Maison des Jeunes au co¾t de $1.par ann®e.  

Tu nõas quõ¨ t®l®phoner avant de te pr®senter ¨ la Maison des jeunes avec un 

de tes parents pour plus de renseignements.  

 

Pour les membres associés, vous êtes invités à venir renouveler votre cotisation 

de 1$ ou venir vous inscrire pour nous appuyer dans notre mission avec les 

jeunes qui est  : Aider les jeunes à devenir des citoyens critiques, actifs et respon-

sables, et ce, dans un milieu où tous travaillent ensemble en collaboration afin 

de cr®er un environnement propice ¨ lõ®change et la communication.  

 
Vous pouvez maintenant venir porter vos canettes et bouteilles à la Maison 

des Jeunes, la récupération se fait maintenant ici. Nous avons une poubelle 

grise pr®vue ¨ cet effet. Merci cõest tr¯s appr®ci® ! 

 
 

6 Maison Des Jeunes LõIndex  

Sonia Delisle, coordonnatrice par intérim  

515, avenue des Loisirs  

418 336-2887 

mdjindex@gmail.com  

Le CIUSSS, notre 

principal bailleur 

de fonds, nous 

demande de dé-

montrer que la 

population en 

général nous ap-

puie dans notre 

mission. En deve-

nant membre - 

associé,  pour 

aussi peu que 1$,  

vous soutenez 

notre cause et 

notre organisme. 

Merci beaucoup.  
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