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Heur es
du bureau municipal
lundi au vendredi
9:00 a 12:00 et 13:30 a 16:00

ddouvert

*»**AVIS AUX CONTRIBUABLES***
Vous avez regu votre compte de taxes et joint a celui -Ci,
des formulaires a compléter au besoin.

U Eoficernant le journal I'Eveil , vous devez le compléter
SEULEMENT si vous n'étes pas résident permanent de la
municipalité ET

désirez recevoir le journal I'Eveil & votre domicile.
IL DEMEURE GRATUIT POUR LES RESIDENTS DE LA
MUNICIPALITE

Edition du 19 mars 2020
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2 Nouvelles du bureau municipal

Compte -rendu des sessions
Du vendredi 13 mars

Prochaine session du conselil
Jeudi 9 avril 2020, 19h30

Centre municipal, 477 ave des Loisirs

2020-03-028
1.2 Lectur
du jour.

2020-03-029

14 février 2020.

2020-03-030

total de 191 998.08 $.

2020-03-031

cier 2018

port financier 2019.

2020-03-032
3.1 Adopte

| dapplicat

budget ann

tant de 7

Montauban.

signature

a titre de directeur

| 6entent e,
tente.

1.3 Adoption du procés

tente intermunicipale

e et

sous

dans | e

ad

-verbal du

1.4 Dépobt du bordereau de corres-
pondance du mois de février 2020.

2.1 Autorisation des dépenses du
mois de février 2020 au montant

2.2 Réaffecter une somme de 16
000$, qui apparait au rapport finan-

for

financiére, au surplus accumulé
non affecté lors du dépét du rap-

relative a

i on

uel

000%

du

verture de risques en incendie, le

tot

2020 doit 148 681.11% correspon-
dant a la réalisation du scénario
« A ». La répartition entre les deux
municipalité représente un affecta-
tion de surplus accumulé au mon-

pou

en immobilisation et une charge
annuelle de 70 840.55% pour la mu-

nicipalité de Notre -Dame -de-

Accepte conditionnellement a la

de | dent

vernement fédéral que monsieur
Jonathan Fontaine puisse travailler

incendie a

t el

temps complet pour le SISEM. Le
renouvellement de cette entente

se fera annuellement, aprés ana-
lyse et selon le désir des parties a

gue

n )

A

€

gt ilonDamanidéeor dibe i d

2020-03-033

PADF 2020-2021 pour le projet du
chemin du Lac Seigneur et pour le
chemin des Trembles qui sont sur
des terres de la couronne. La muni-
cipalit® sdengage
bution minimale qui est de 25% ainsi

qgue | dexc®dent des
a lieu.
2020-03-034

5.1 Adoption du réglement #2019
368 RHSPPPP (Réglement harmonisé
sur la sécurité publique et la protec-
tion des personnes et des proprié-
tés).

2020-03-035

B2 Nondnernles fonclsmaires sui-

vants pour appliquer le réglement
#2019-368 RHSPPPP:
i Le directeur général

1 LOinspecteur en

en environnement
9 ¢ a Her mspahsmablel deg travaux

publics
§ h ® beadireadear ducservice incen-
die
pour | dann®e
2020-03-036

5.3 Adoption du réglement #2020
371 modifiant le réglement de zo-
nage #347 concernant la définition
de rive.

| i nvesti ssement
2020-03-037
5.4 Adoption du réglement #2020
372 modifiant le reglement de lotis-
sement #345 concernant la cession
de terrain pour fins de parcs.

2020603-@38 ec | e gou-
6.1 Soutient au dépdt effectué par

TELUS dans | e cad

projets du Fonds pour la Large
bande pour les municipalités de
Notre -Dame -de -Montauban et de
Sainte -Thécle.

220-@v089 dans | 6en-
6.2 Appui a une demande au Minis-
tere des Transports pour la construc-

tion ddédun nouveau
d O £fgilniasn&asimimrSea i nt

2020-03-040
6.3 Accepte de verser une aide fi-
nanciére au montant de 4 000$ au

"NpAay&AMsafd¢oantqruid-i

publicit® pour | &
que®lpse mosliications @i ldur site
pour la 15e édition et autorise a uti-
liser les terrains de la municipalité
pour | 6®v®nement .

2020-03-041

6.4 Appui a la demande de soutien
aux événements a la MRC de Mé-
kinac pour le NDA JAM.

2020-03-042

6.5 Contribution financiére au comi-
té de la Féte Nationale pour 2020
au montant de 2 500%.

202@®Q3i043e n t et

6.6 Ce conseil octroie une subven-
tion ddéun montant
Coop Solidarité Multiservices Mon-
tauban afin gue I
sence soit maintenu de fagon intéri-
maire et autorise le paiement de
cette subvention sur présentation
de pieces justificatives.

2020-03-044

6.7 Soumettre la candidature de
madame Dolorés Lavoie dans la
catégorie « Bénévole Retraité » et
de défrayer le colt du billet (20$)
pour sa participation au cocktail
dinatoire et ddado
de félicitations soulignant et la re-
merciant, au nom de tous, pour son
dévouement au cours des ans pour

la communauté.

e ddappel de
2020-03-045

7.4 Lev®e de | 6ass

pon

®v ¢

pt e



Cercle de Fermieres 3

CERCLE DES FERMIERES NOTREME DES ANGES

Bonjour a toutes,

cal a 19h sauf certaines exceptions: mercredi 19 mars,
Municipal, mercredi 13 mai,

les sacs écolos.

cueillerons, autant les résidents de la paroisse de Notre
nous fera plaisir de vous compter parmi nous et de partager ensemble nos idées et nos projets futurs

Ginette Bourré

Il semblerait que la neige n'a pas terminé de tomber méme si plusieurs d'entre nous avons hate au printemps.
Voici pour nos membres un petit rappel des réunions et activités a venir d'ici juin 2020. Celles

-ci ont lieues au lo-

vendredi 24 avril souper spaghetti/bingo a 18 h au Centre

vendredi 12 juin a 18 h, au local, assemblée générale annuelle suivi d'un goUter.
Quelques activités se sont passées au mois de mars soit: la finition de nos amis d'amigurumi et comment coudre

Le comité des Fermieres en collaboration avec le comité du Réseau social sont heureux de vous inviter a 3 soi-
rées d'information en lien avec la nutrition. Prendre note qu'il est possible qu'au courant de I'année 2020 que cer-
taines informations pratiques, conférences ou autres soient organisées afin d'agrémenter nos assemblées. Si cer-
taines sont ouvertes au public nous essaierons de les faire paraitre sur le site de la municipalité, I'Eveil et autre.

Pour terminer, toute personne qui désire se joindre a notre cercle, c'est avec enthousiasme que nous vous ac-

-Dame de Montauban, les villégiateurs et les autres. |l

, responsable de la communication et recrutement

CAFE ET SALON
DE THE

Venez prendre le café, le
thé ou la tisane dans un
endroit chaleureux et
tranquille, dédié aux
confidences entre amis, a
la lecture et a la création.
60 thés et tisanes a la carte
et cafés spécialisés.

OUVERT du
mercredi au
samedi de 12:30 a
17:30 et sur
rendez-vous au
418-283-4610.

£2

Suivez-nous sur

Facebook Thés en vente sur place.
BOUQUETS Jeux pour les enfants.
BOUQUINS On peut dessiner et écrire

405 rue St-Paul @ sur les tables!

St-Ubalde

OSEZ LA DECOUVERTE!

FLEURISTE

Spécialiste des arrangements
funéraires personnalisés, des

mariages et des bouquets.
Catalogue d'arrangements
disponible a la Coopérative
funéraire Rive-Nord ou en
boutique.

Plusieurs plantes et petits
arrangements floraux pour
offrir en cadeau a la
boutique.

Artisane florale diplomée et
créative!

BOUQUINERIE ET
BROCANTE

Notre bouquinerie
contient de nombreux
livres de seconde main a
lire sur place en prenant le
thé ou le café ou a
s'acheter. Il y a aussi un
coin brocante et un coin
cadeau fait par des artisans
locaux.

LIVRAISON DE FLEURS
418-283-4610

Région de Portneuf et de
Mékinac




NUTRITIONNISTES DU GROUPE

=P PROJETS
(SlSANTE

Viactive Les Cavalcades

Cours de nutrition

Action-Nutrition pour le plaisir et la santé

~ Printemps 2020 ~

8 rencontres hebdomadaires
( groupe de 10 participants maximum )

7 avril : Mardis aprés-midi (13 h 15a 16 h 30)
7 avril : Mardis soir (18 h15a21 h)

Metro Beaumier
Cout : 15 $ / rencontre

¢ Interprétation de I'étiquetage nutritionnel,
e Conseils pour de meilleurs choix d’aliments,
o Evaluation de recettes,
e Elaboration de menus journaliers.

Pour une alimentation saine, nutritive et
rassasiante et
un mieux-étre au quotidien.

Animation : Céline Raymond, diététiste-nutritionniste
Information/Inscriptions : Danielle Asselin au 418-365-3366




Consortium

Avez-vous de la difficulté
a joindre les deux bouts ?

Consacrez-vous 30 % ou plus de votre

revenu aux dépenses liées au logement ?

(ex. : loyer, électricité, chauffage) VERIFIEZ S| VOUS AVEZ DROIT A
L'ALLOCATION-LOGEMENT

Si vous étes locataire, propriétaire ou en chambre,
vous avez peut-étre droit a un soutien financier ANNEE DE PROGRAMMATION 2019-2020
provenant du programme Allocation-logement. g

. ’ o Nombre de Type de Le loyer* Le revenu
Recevez jusqu a 80 $ par m0|5! personnes votre mensuel de annuel de
. 9000 , 0 dans votre ménage votre ménage  votre ménage
Environ 1 meénages sont potentiellement ménage estsupérieur  estinférieur
admissibles en Mauricie. N ouégala™  ouegala™
s
P | t! I I 3 P de 50
1 f Il ersonne de ans ou
assez e mo = | T plus habitant une maison
de chambres 198¢$ 17758S
° Personne avec un enfant
ou plus habitant une
'i maison de chambres
]
B Gomsee 308s 177588
” ° o Couple sans enfant
LES ETAPES POUR DEMANDER " dont au moins une des
personnes est agée de 50
. ansaupls 398$ 27049
L’ALLOCATION-LOGEMENT : . . ¥ ?
Famille monoparentale
l'i‘ avec un enfant
1. Téléphoner sans frais a Revenu Québec au .o
1 855 291-6467 (option 3). Demander le formulaire. I*' Corbiaes
. L, - Famille monoparentale 4345 27049%
2. Avoir les documents exiges: wi* avec deux enfants
déclaration de revenu, bail, factures d'électricité, ..
de chauffage, d'impdt foncier, etc. II*," Griuple avees deiix enfarts
. ° Famille monoparentale 460 $ 27 049 $
3. Retourner le formulaire par la poste. *”ﬁ avec trois enfants

Inscription en tout temps.

o o
. Couple avec
w*,** trois enfants ou plus

Famille monoparentale 486 s 27 049 $

*f*éé a\l/ec quatre enfants ou
plus

* Le programme Allocation-logement s'applique également

au remboursement d'un prét hypothécaire.

** Sivous payez l'électricité ou le chauffage, vous pourriez étre admissible

au programme méme si votre loyer est inférieur aux montants indiqués.

*** | s'agit du revenu de L'année d'imposition 2018, excluant la pension
Cette page publicitaire est une initiative du Consortium en développement social de la Mauricie alimentaire mensuelle regue (pour un maximum de 350 $ par enfant).

avec la contribution financiére de la Société d'habitation du Québec.

g ‘ Société
L(\ ' ) TIUI d’habitation
en développement social 4 b
uepec

de la Mauricie
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AFFICHAGE DE POSTE
Agent de mobilisation et de soutien
aux initiatives sociales montaubaines

Le réseau social Montauban est a la recherche d’un Agent de mobilisation et de soutien aux initiatives sociales montaubaines pour soutenir
la concertation entre les membres dans le but d'améliorer I'ensemble des conditions de vie des personnes en situation de pauvreté et
d’exclusion sociale et sur les communautés dévitalisées et ainsi, encourager celles-ci a assumer leurs roles de citoyens et citoyennes. Situé
au nord limitrophe de la MRC Mékinac, Notre-Dame-de-Montauban offre des opportunités de développement, un milieu de vie calme et
des offres sportives a I'année.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité de la Table du réseau social Montauban, la personne titulaire du poste développe la concertation entre les acteurs
concernés par la dévitalisation de la communauté

Dans ce méme objectif, elle intervient également afin de sensibiliser la collectivité (autant la population que les entreprises) a la réalité
montaubaine afin d’établir une meilleure communication.

Elle favorise également le développement d’une vie socialement active pour I'ensemble des citoyens de la municipalité de Notre-Dame-de-
Montauban.

PRINCIPALES RESPONSABILITES DU POSTE

Mettre sur pieds et collaborer a des stratégies d’action pour améliorer la mobilisation et la vitalité du milieu;

Assure un leadership local afin de solliciter I'émergence de projets citoyens;

Identifie et fait la promotion des opportunités offertes et des avantages qui favorisent la participation citoyenne;
Accompagne les organisations et les projets actuels et futurs qui vise la lutte a I'exclusion sociale;

Informe les citoyens sur les pratiques et les outils existants sur la sécurité alimentaire dans le milieu;

Assure le lien entre les citoyens et les organisations du milieu afin de faire de sa présence un incontournable pour la
collectivité;

Compléte les rapports et effectue la reddition de compte en lien avec son poste;

e Collabore au suivi et a I'évaluation du projet avec la table du réseau social Montauban

e Toutes autres taches connexes.

EXIGENCES PERTINENTES A L'EMPLOI

Détenir une formation pertinente liée a I'emploi;

Grande capacité dans la gestion et la coordination de projets;

Trés bonne connaissance du milieu et des ressources de la MRC de Mékinac;
Connaitre les enjeux liés a la pauvreté, I’exclusion sociale et la dévitalisation
Comprendre les enjeux et les notions de la sécurité alimentaire;

Démontrer une excellente maitrise du francais (parlé et écrit);

Capacité de travailler avec des logiciels informatiques

QUALITES ET COMPETENCES

La personne recherchée doit démontrer beaucoup de souplesse et une excellente capacité d'adaptation. Elle doit également posséder de
bonnes aptitudes au niveau des relations interpersonnelles et démontrer un grand leadership afin de mobiliser la communauté ainsi que
différents partenaires. Elle doit également faire preuve de dynamisme, démontrer de I'initiative et avoir un sens inégalé d'autonomie. Elle
aura a ceeur le respect du code d'éthique en vigueur.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste atemps plein (28 heures/semaine) d’une durée de 3 ans avec possibilité de prolongement;
e Salaire débutant a 20 $/heure avec augmentation aprés probation de 6 mois terminée;
e Horaire de jour, mais peut étre variable, selon les projets

POUR POSTULER

Vous possédez les compétences requises et les taches décrites plus haut correspondent a vos talents et champs d’intérét. Veuillez nous
transmettre votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre de motivation a I'adresse courriel : rsm20-23 @hotmail.com avant le 27 mars
2020, a midi.

Pour informations supplémentaires : 418-366-1380.

Seulement les candidats retenus seront contactés pour la suite du processus.

*L'emploi du masculin a été utilisé dans le but d'alléger le texte.



Chronique de prévention incendie / Tailleuses rech

Saviez-vous queé

Le changement ddheure est un tr s bon moment pour changer | es
fumée ou de monoxyde de carbone, il est tres important de vous assurer de son bon fonctionnement.

Un avertisseur sauve des vies; cdest pourquoi il est i mportant
(Réglement 2018 -360, Chapitre 3, Section 1, Article 16.3. et 16.4.)

Avertisseurs de fumée
Des avertisseurs de fumée doivent étre installés...
Y Dans chaque logement;

q Les avertisseurs de fum®e ° | i nt®rieur des |l ogements d
mir et le reste du logement. Toutefois, si ces piéces donnent sur un corridor, les avertisseurs de fumée doivent étre
installés dans ce corridor.

T Dans |l es |l ogements comportant plus ddédun ®tage, au moi n§g

meétres carrés, un avertisseur de fumée additionnel doit étre installé pour chaque unité de 130 métres carrés ou
partie ddunit® suppl ®mentaire.

Y Dans chaque pi ce am®nag®e pour dormir ne faisant pas parti

Y Dans |l es pi ces 0% | don dort et chaque corridor doéune r ®si
modi fi ® Qu®bec ou 2005 modi fi ® Qu®bec dont | es chambres ne

Y Dans chaque pi ce 0% | 6on dort, chaque corridor et chaque
de type unifamilial et destiné a des personnes agées.

Les avertisseurs prescrits par le présent réglement doivent étre conformes a la norme CAN/ULC -S531 et installés au plafond ou

a proximité de celui -ci, conformément aux directives fournies par le manufacturier.

Les avertisseurs de fumée requis doivent étre installés conformément a la norme en vigueur lors de la construction ou de la
transformation du batiment.

Avertisseurs de monoxyde de carbone

Y Tout | ogement doit °tre muni do6éun avertisseur de monoxyde ¢
q Un appareil a combustion ou;
T Un acceés direct a un garage de stationnement.
Y Tout avertisseur de monoxyde de carbone exigé en vertu de ce reglement doit
q Etre conforme a la norme CAN/CSA  -6.19 «residential carbon monoxyde alarming devices »;
q Etre installé conformément aux recommandations du fabricant.

Pour plus déinformation, veuil:lez communiquer a\
Courriel du directeur : incendiesisem@regionmekinac.com |

Courriel du préventionniste : tpisisem@regionmekinac.com
Téléphone :418-336-2640 (bureau municipal)

Tailleuses de quenilles recherchées dans les municipalités de la MRC

Aprés St-Séverin et Lac aux Sables, le CAB Mékinac aimerait bien partir un service de taillage de gue-

nilles dans les municipalités de la MRC Mékinac soit St  -Adelphe, Ste -Thécle, Trois Rives et Notre -Dame.
Minimum 5 personnes. Rencontre chaque semaine ou chaque mois. Café et collations offerts gracieu-
sement par | e CAB. Le taillage permet | a r®cup®r at
vous d®sirez briser | 06isol ement e tvousauk tileusdsae guanilleg.e |

NOh®sitez pas pour nous contacter

Inscription Line 418 365 7074 poste # 4

®t age ° | 6exception des greniers non chauff ®s et des vi



mailto:incendiesisem@regionmekinac.com
mailto:tpisisem@regionmekinac.com

10 Mai son Des Jeu
kogrovpement dos LundliMar gMer crlédudvendrSame dbDi mangch
L Fer @6 h BFer m@L6hBIO6N3PL4M2 hFer m®
h 21h -21h|22h

3 Mars : Nous avons commencé la semaine de relache au Sauve qui peut et Bora Parc de Québec. Il y a eu 15

membres qui ont participé.

6Mars:Nous avons eu une journ®e | 6ext ®ri eur

7 Mars : La MDJ a organisé pour les membres, une nuit blanche. Les jeunes ont adoré.

5et 10 Mars : Nous avons regu la visite de Sidaction pour une prévention contre les ma-
ladies transmises sexuellement.

L6AlI DE AUX MAEDNET IEES JEUDIS THEMATIQUES (PREVENTION) SONT DE RE-
TOURé. PLUSI EURS ATELI|I &RWEMWMER®#REVENTI ON

Merci a tous ceux qui viennent porter leurs canettes et bouteilles a la Maison des Jeunes,
la récupération se fait maintenant ici. Nous avons une poubelle grise prévue a cet effet.

, tes parents ont une résidence
peux tdédinscrire

Tu as 11 ans et tu demeures a Notre Dame de Montauban
secondaire ou tu es en visite dans la Municipalité tu
gnements, viens nous voir !

ne soij

r @&

et u
Ve

&

Le CIUSSS, notre
principal bailleur
de fonds, nous
demande de dé-
montrer que la
population en
général nous ap-
puie dans notre
mission. En deve-
nant membre -
associe, pour
aussi peu que 1%,
Vous soutenez
notre cause et
notre organisme.
Merci beaucoup.

I's

J
Sonia Delisle, coordonnatrice par intérim
515, avenue des Loisirs
418 336-2887
Malsen pes Jeuncs
LInp<x in<.
RENE CARRIER, président R.B.Q.: 2539-1657-88

e Terrassement
e Sable

® Gravier

® Fosse septique
® Déneigement
® Démolition

Seavations

Montavgan

-

Bureau : 418.336.2525

900, rue Principale, Notre-Dame-de-Montauban, Portneuf (Québec) GOX TWO
Fax : 418.336.2761

Résidence : 418.336.2609



http://rmjq.org/

Coopérative de solidarité hébergement




